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はじめに

• 2023年は、当社の創立70周年を迎える節目の年に当たります。その節目の年に、創立80周
年（2033年）に向けた経営計画を作成致しました。

• 当社は島根東部エリアで港湾事業及び土木事業を中心に事業を進めて参りました。近年、港
湾や道路の整備が完了する中で、新規案件が少なくなる見通しです。また、少子高齢化が進
んでいることから、今後ますます内需の創出が難しい状況にあります。

• 出雲東部エリアは出雲大社をはじめとした歴史的建造物や豊かな水産資源や農畜産物に恵
まれております。インバウンドの増加や地方移住が進む中で、地域の魅力を発信し、出雲東部
エリアの活性化を図っていくことが重要になると考えております。自治体や地域の事業者と連携し
て、街づくりに貢献していくことで、地域の発展ひいては中筋組の発展を企図しております。

• 中期経営計画の策定に当たっては、当社グループはどうあるべきかを明確にすべきという観点か
ら、長期ビジョンを設定したうえで、三か年の基本方針と取り組み内容を検討いたしました。

• 次期中期経営計画期間においては、長期ビジョンの実現に向けて「地域課題解決への挑戦～
社員一人一人の地域課題への主体的な挑戦を通して、地域貢献及び自己能力開発を実現
する～」を基本方針とし、構造改革と新たな取り組みの強化を進めてまいります。
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理念・ビジョン・目標体系

中長期目標

80周年 ビジョン

長期ビジョン

経営信条・
経営理念

⚫ 中筋組は社会と共に繁栄するために、事業環境の変化に合わ
せた経営と技術の最先端を追求する

⚫ 中筋組は島根東部エリアのトップクラスの建設企業として、地域
の発展を牽引する存在になることを目指す

⚫ また、グループ会社においても、島根東部エリアのその業種の中
のトップ集団を目指す

地域No.１企業を目指して

地域課題解決への挑戦
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80周年ビジョン・経営方針

➢ 事業領域の拡大、最先端の技術の獲得による、
強固な事業基盤の構築

～地域No.１企業を目指して～

強固な事業基盤の構築

地域密着の体制構築

社員が誇れる企業の追求

➢ 不動産の開発～建築～運営のワンストップ
サービスによる、地域密着の体制構築

➢ 地域、従業員、協力会社との協創よる、
地域から求められ、社員が誇れる企業の追求

１

2

３
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中長期戦略

③事業拡大

②成長基盤整備

①意識改革

現在

～ 2025年12月

～ 2028年12月

～ 2033年12月

2025年度
2028年度

2033年度

66億円 73億円 90億円
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中期経営計画の位置づけ

2033年度2025年度 2028年度2023年度

80周年ビジョン
～地域No.１企業を目指して～

地域課題解決への挑戦
～社員一人一人の地域課題への主体的な挑戦を通して、地域貢献及

び自己能力開発を実現する～

2023～2025年度 2026～2033年度
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中期経営計画の基本方針

➢ 事業エリアの拡大/工種の拡大

➢ 製販一体の営業体制の構築

➢ インターンシップの強化/中途採用の推進

➢ 人事評価制度の見直し

➢ 部門間交流、若手社員交流の機会の増加

➢ 現場部門のサポート体制強化

➢ ICT技術の活用による業務の効率化

➢ 社員のITリテラシーの向上

➢ 若手技術者の育成/資格取得の支援

➢ 協力会社との関係強化
技術力の強化

事業領域の拡大

人材の採用・定着

働き方改革

4

DXの推進

2

3

5

1
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サステナビリティへの取り組み

社会インフラの整備・
保守を通して、地域の
安心・安全を支える

商業施設や教育施設
などの整備を通して都
市・産業基盤を構築
する

自治体や地域の事業
社と協力して地域の
産業資源の活用や産
業を振興する

長く安心して働ける環
境や女性活躍の場を
作ることで従業員の家
族や地域に安心感を
提供する
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注意事項等

【お問い合わせ】

株式会社中筋組 経営企画部
電話 0853-22-8111
E-mail info@nakasuji.co.jp

• 本資料に記載した方針等は、資料作成時点において決定された方針です。

• 事業環境や自社の状況の変化に応じて、柔軟に戦略や経営方針を変更していく
想定であり、今後変更することはございます。

本資料の著作権は株式会社中筋組に帰属します。


