
「働き方改革」～ワークライフバランスを大切に～

家族・地域の行事参加の

推奨

年次有給休暇の積極的な

取得推奨（年１２日以上）

※時間単位取得も可能

毎週水曜日、給料日は

ノー残業デー

時差・日差勤務の推奨

働きやすい環境作り

毎月３回土曜日は完全休工日
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家族のことも考えて働く

・育児休業制度

・育児時間短縮勤務措置

・介護休暇

・結婚・出産祝金

・特別支給（クリスマスケーキ代、正月お菓子代、

お年始料、お花見料）

・リフレッシュ旅行券、家族感謝旅行券贈呈

勤続１０年 → １０万円

勤続２５年 → ３０万円

福利厚生



資格取得でスキルアップ

健康経営の取組み

・メンター制度

・福利厚生倶楽部利用サービス加入

・社員研修旅行（５年に１度）

・社員表彰制度

・チャイルドシート無償貸出制度

・資格取得費用を会社が負担

・資格手当

・難易度の高い資格試験合格には褒賞金

・インフルエンザ予防接種（費用会社負担）

・健康診断、40歳以上の人間ドック（年１回、費用会社負担）

・喫煙室設置

・メンタルヘルス研修

・健康講座

・ストレッチヨガ教室

その他
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